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Akim LAMOURI 

Secrétaire du CSE 

Je n’ai que deux mots à dire « merci » et 
« fier ». Merci d’avoir porté la CFDT à la 1ère 
place en 2019. Et fier, non seulement d'avoir 
été votre secrétaire du CSE pendant ces 4 ans,  
mais également d'avoir été le chef d'orchestre 
de ce travail collectif ! 

La CFDT, 1er syndicat chez DIAC- et en 
France- a piloté et géré le CSE tout au long de 
ces 4 années ! 

La CFDT dit ce qu’elle fait et fait ce qu’elle dit ! 

 
Plus les salariés DIAC seront nombreux à voter CFDT, plus la CFDT sera représentative de 
l'ensemble des collaboratrices et collaborateurs ! 

Plus les salariés seront nombreux à voter CFDT, plus la CFDT sera entendue et légitime face à la 
Direction ! 

La CFDT s’est fortement investie dans : 

L’urgence pendant la crise du covid 

Les Risques Psychosociaux (RPS) 

Le télétravail 

Les astreintes 

Les conditions de santé et de travail des salariés 

Les activités sociales 

Audit des comptes du CSE, changement du cabinet d’expertise comptable, 

changement du cabinet d’avocat, récupération de 250 000 € pour le 

redistribuer aux salariés (la compétence du cabinet comptable choisi par la 

CFDT a permis de négocier ce reliquat que nos prédécesseurs n'ont pas 

calculé !) 

Gestion de la crise de la covid-19 

(Nombreuses réunions de crise, 

accords mesures covid / activité 

partielle, recherche de solution 

d’animation du CSE, …) 

Accord télétravail régulier et choisi 
Accord mesures accompagnement déménagement salariés Saint-Cloud 
Accord en faveur de l'égalité professionnelle femmes-hommes, de la lutte contre les 
discriminations et toute forme de harcèlement 
Accord intéressement + révisions. La CFDT avait alerté sur les objectifs trop hauts ! 

La CFDT DIAC est associée à la délégation CFDT Renault afin de négocier les 
accords groupe Renault France de complémentaire (Mutuelle Humanis) et de 
Prévoyance (AXA). 
Accord de dispense d’activité : signature d’un avenant afin de prolonger le dispositif. 
Accord sur les astreintes qui prendra effet le 1er avril 2023. 

Négociations Annuelles Obligatoires = désaccords de la CFDT car les salariés 

attendaient des augmentations pérennes pour compenser la forte inflation et 

maintenir notre régime de retraite par répartition ! 

BILAN 2019-2023 
UNE GESTION CFDT SAINE, 
JUSTE ET RESPONSABLE  

  1er SYNDICAT À LA DIAC 
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LE 13 MARS 2023 
VOTEZ ET FAITES VOTER 

CFDT 1er syndicat à la DIAC ! 

@CFDT_DIAC 
Nouveau : site de la CFDT DIAC 

https://www.cfdt-banquesidf.fr/site/diac/bienvenue 

Une redistribution CSE pour toutes et tous ! 
Engagement CFDT tenu ! 

La CFDT DIAC, c’est… 

Être un contre-pouvoir. 

Négocier sur les salaires, les conditions de travail, les emplois, la formation... 

Défendre les droits des salariés et aussi en conquérir de nouveaux. 

Faciliter l’accès aux vacances, voyages, sorties enfants, spectacles, sports… 

n Refonte du site du CSE avec la digitalisation. Nouveauté 

n Prélèvement et virement automatisés Nouveauté 

n Transparence et bonne gestion du CSE. Le bilan détaillé est consultable par tous et à tout moment 

sur le site du CSE. Nouveauté 

n Vos vacances individuelles subventionnées librement (semaine Open…) ! Nouveauté 

n Le quotient familial comme critère le plus social Nouveauté 

n Le Noël des salariés Nouveauté 

n La tombola avec les voyages à gagner : Canada, Autotour Ouest USA, Laponie. Nouveauté 

n Animations autour du sport : jeux Euro féminin, coupe du monde de football 2022. Nouveauté 

n Weekend sportifs et loisirs Nouveauté 

n Adaptation proactive à la période covid et après covid : le CSE a continué à proposer des 

animations comme le sport en ligne avec coach à la suite de la fermeture des salles. Nouveauté 

Les principales nouveautés sous la mandature CFDT 

Transaction DIAC du 15/12/20 

+250 000 euros en faveur du CSE 

ASC correspond au budget des œuvres sociales destinées aux salariés 
AEP correspond au budget des frais de fonctionnement du CSE 

La réserve au 31/12/22 devrait 

nettement diminuer grâce à la 

redistribution collective d’environ 

600 000€ en fin d’année 2022 ! 

Pour notre CSE, une réserve de 

33% à 50% du budget annuel, qui 

s'élevait à 1 875 000€ en 2022, 

doit assurer la trésorerie annuelle. 

  
100% 

342€ 
100% des salariés éligibles ont bénéficié 

des bons de Noël - soit 171€ - et des 

bons culture en fin d'année - soit 171€. 


